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Amato Lusitano – Associação de Desenvolvimento (AL-AD) през последните няколко години 

работи усилено с възрастни хора и в сектора на социалното предприемачество, кандидатства 

за програма Еразъм+ в компонента Образование за възрастни с проекта „Насърчаване на 

сребърната икономика чрез менторство в местните общности”, която е одобрена с почетно 3-

то място сред повече от 70 заявления, подадени в цялата страна. 

Амато Лузитано ще поеме ролята на координиращо звено на консорциум, съставен от 9 

организации от 8 европейски държави, а именно: 

AL-AD (Португалия) – Amato Lusitano – Associação de Desenvolvimento (ALAD) е португалска 

организация с нестопанска цел, основана през 1998 г., чиято мисия е насърчаване на равни 

възможности и недискриминация на групи с по-голям риск и уязвимост, чрез действия, 

насочени към тяхното социално включване, а именно развитие на умения, лично, семейно, 

социално и професионално развитие, обучение, изграждане на капацитет, генериране на 

устойчивост и самостоятелност на уменията като стратегически ангажимент за действие. 

ALAD се стреми в ежедневните си действия да популяризира ценностите на социалната 

икономика, с разработването на инициативи, които насърчават равните възможности, 

предприемачеството и социалните иновации, насърчаване на активното остаряване и ученето 

през целия живот и устойчивостта на застаряването. 

Mindshift (Португалия) е консултантска компания, специализирана в човешките ресурси, която 

инвестира в представянето и повишаването на уменията на компетенциите на хората, като се 

стреми да повиши дигиталната и междуличностна зрялост в организациите и обществото. На 

европейско ниво е стратегически партньор за развитието на проекти за транснационално 

сътрудничество, насочени към създаване на иновативни решения в областта на обучението на 

младежи и възрастни, в шест ключови области: повишаване на квалификацията и 

преквалификацията, включване и пригодност за заетост, устойчиво развитие, овластяване на 

жените, предприемачество и креативност, и дигитален талант. 

INFODEF (Испания) – INFODEF, Институт за насърчаване на развитието и обучението, е частен и 

независим център за научни изследвания, развитие и иновации, чиято мисия е да проектира и 

изпълнява проекти, които допринасят за постигане на устойчиво и приобщаващо развитие 

чрез образование, култура и иновации. Центърът проектира и разработва иновативни 

инструменти, методологии, продукти и услуги, които отговарят на настоящите социални и 

икономически предизвикателства и дават възможност за предвиждане и насърчаване на 

промените, необходими за постигане на бъдещите цели и задачи на обществото. 



 

INFODEF подпомага модернизирането на образователните системи и педагогическите 

иновации в държавни и частни образователни институции на национално, и европейско ниво. 

Една от основните области на експертиза на INFODEF е проектирането на иновативни 

методологии и инструменти в подкрепа на работата на професионалисти, ангажирани със 

специфични целеви групи, като млади хора, мигранти, нискоквалифицирани възрастни, хора с 

увреждания, затворници и други групи в неравностойно положение.  

CSI (Кипър) – Център за социални иновации (CSI) е организация за научни изследвания и 

развитие, която се фокусира върху насърчаването на социални иновации, които могат да 

доведат до положителна промяна за местни, национални, регионални и глобални субекти. 

Тези субекти включват, но не се ограничават до правителства, местни административни 

агенции, агенции с нестопанска цел, търговски субекти и образователни институции. Екипът на 

CSI се състои от изследователи, предприемачи, ръководители на проекти, обучители и 

специалисти по информационни технологии. CSI идентифицира социални нужди, проектира и 

прилага адаптирани инициативи и осигурява устойчив растеж. Областите на експертиза на 

екипа на CSI са в областта на традиционното образование и електронното обучение, 

предприемачеството, стартиращите фирми, иновациите, креативността, преговорите, IP 

консултантските услуги, социалната отговорност, решенията за бизнес съвети, анализ на 

данни, информационни технологии, управление на проекти, услуги за оценка на проекти, 

валидиране на продукти, обучение и компютърни игри. CSI черпи ноу-хау и умения от 

широката си глобална мрежа, която включва академични институции, ИТ компании, 

обществени услуги, международни организации, стартиращи фирми и обществени услуги. 

Rural Hub (Ирландия) е създаден като асоциация от група професионалисти в областта на 

образованието, обучението и развитието на селските райони в отговор на въздействието на 

икономическата криза върху малките населени места в Ирландия. Откакто е създаден за първи 

път през 2012 г., The Rural Hub предоставя широка гама от програми за обучение и развитие на 

капацитет на местните жители и групи от общността. Ние сме специализирани в областта на 

развитието на общността и сме разработили редица местни инициативи за подкрепа на 

социалното включване на младежи от селските райони в неравностойно положение, 

мигрантски общности и изолирани по-възрастни жители. Работим с тези групи, използвайки 

творчески подходи и тестване на дигитални медийни ресурси, за да подкрепим по-голямо 

социално сближаване между местните общности в окръг Каван. Имаме развита мрежа от 

заинтересовани страни в цялата страна, които подкрепят нашата работа на тематична основа. 

Чрез нашия офис, базиран в общността, ние предоставяме неформални образователни 

програми за възрастни и младежи чрез нашите програми за социални сутрини и 

образователни следобеди, както и чрез нашите програми „Младежта в цифровите медии“в 

нашата цифрова медийна зона във Вирджиния, Каван. 

EPIC (Италия) – Европейската платформа за международно сближаване (EPIC) е 

неправителствена организация, създадена в Италия в началото на 2020 г., за да надгради 

опита на своите членове, идващи от различни социални и образователни среди, за да 

популяризира ценностите на европейската интеграция във всички нейни социални и 

икономически аспекти. Ядрото на асоциацията е да насърчава осведомеността и 

ангажираността с основните концепции за сближаване, които стоят зад Европейския съюз. EPIC 

е основана от своите членове като масово движение за противодействие на вълната от 

антиевропейски настроения. EPIC организира събития за повишаване на осведомеността сред 

гражданското общество и групи граждани, за да предостави конкретни и ценни примери за 

многото възможности, които предоставя Европейския съюз. EPIC превръща европейските 



 

концепции за макрополитика в осезаеми теми и примери, които са от значение за 

гражданското общество в местен контекст, като Европейския зелен пакт, Европейската 

политика на сближаване, Към устойчива Европа 2030, социално включване и сребърна 

икономика. Ключова дейност на EPIC е обучението и преподаването, което се изразява в 

предоставяне на персонализирано обучение за съответните целеви групи, по-специално 

публични и частни институции, местни сдружения, НПО, професионалисти, работещи в 

областта на образованието за възрастни и възрастните хора. 

ADES (Румъния) е румънска организация с нестопанска цел, основана през 1995 г., с мисията да 

създава положителни социални и икономически промени в общностите в цяла Румъния по 

професионален, етичен и отговорен начин. Екипът на АДЕС има за цел: развитие на 

професионални умения и повишаване на производителността на труда, подобряване на 

капацитета за планиране и изпълнение на местните общности за устойчиво развитие, и 

подкрепа за развитието и разширяването на МСП. 

ADES успешно координира и изпълнява национални и международни проекти за подобряване 

на социалното и икономическо включване на различни целеви групи, за обучение на курсове 

за професионално и личностно развитие, включително устойчиво развитие, лична и 

институционална комуникация, творчество и иновации, заетост и самостоятелна заетост, както 

и предприемачество. 

АИР Костинброд (България) – Агенция за икономическо развитие (АИР) Костинброд е 

българска неправителствена организация, създадена през 2005 г. за обществени цели. 

Организацията подпомага местната общност и създава мрежи за икономическо и социално 

развитие чрез изпълнение на проекти, обучения и консултантски дейности. Някои от 

основните цели включват цялостно развитие на Община Костинброд, сътрудничество между 

Общината, организациите с нестопанска цел и бизнеса за устойчиво местно развитие и 

подкрепа на предприемачи, действащи на местно ниво. 

АИР Костинброд има опит с трансгранични проекти със Сърбия и с проекти Леонардо и 

Еразъм+. AИР Костинброд е член на Европейския координационен комитет (CEC) и си 

сътрудничи с организации на ЕС, като CEC, SCF, FIAS-ACFI, VET Mesigiako, Fundacio Trinijove, 

Fondazione Luigi Clerici и други. 

Inthecity (Холандия) – Inthecity Project Development е креативна мултимедийна агенция. 

Нейният екип от „дигитални разказвачи“ включва признати професионалисти с доказан опит в 

създаването на филми, анимацията, уеб дизайна, производството на видеа за събития и 

социалните медии. Специализацията на компанията е в откриването на разнообразни 

преживявания от реалния живот и оживяването на историите, за да могат да достигнат до 

широка аудитория с оригиналното послание и дух на преживяването. 

Проектът LOCAL 1) ще идентифицира 50+-годишни възрастни, които да служат като 

вдъхновяващи модели за подражание чрез своите наставнически и предприемачески умения, 

2) ще разработи и изпробва смесена програма за обучение на наставничество, за да даде 

възможност на професионалистите, работещи в образованието за възрастни, да получат 

подкрепа при работата си с 50+-годишни възрастни да развият своите предприемачески 

умения и 3) също така ще разработи и изпробва индивидуален тематичен цикъл на 

наставничество, насочен към ангажиране на 50+-годишни възрастни в сферата на теми от 

областта на сребърната икономика, както и на дигиталните и трансверсални умения за 

предприемачество. 



 

Идеята е възрастните над 50-годишни граждани да се ангажират с предприемачество като по-

късен вариант за кариера, като по този начин се противодейства на стареенето, а се удължи 

заетостта, професионалната интеграция и се намали безработицата в по-късна възраст. Затова 

нашите целеви групи са професионалисти, работещи в образованието за възрастни и особено 

тези на възраст над 50 години. 

Чрез предоставяне на своите резултати (резултати от проекта): PR1 - дигитален център за 

наставничество в общността; PR2 – обучение за наставничество и PR3 – цикли на тематично 

наставничество, проектът ще допринесе за подобряване на социалното включване на 

възрастни на над 50-годишна възраст и ще допринесе за създаването и развитието на нови 

компании в екосистемата на сребърната икономика . 

На 25 януари се състоя нашата първоначална проектна среща в онлайн формат! За нас беше 

удоволствие да се запознаем с партньорите, с които ще си сътрудничим през следващите 24 

месеца! 


