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Добре дошли! Това е първият бюлетин по проект LOCAL! 

 

LOCAL е проект за насърчаване на сребърната икономика чрез наставничество в 
местната общност по Еразъм+ (чрез партньорства по KA2 в образованието за 
възрастни), който има за цел да премахне дискриминацията, свързана с възрастта, чрез 
разработване на начини за повишаване на уменията в областта на сребърната 
икономика, сребърното предприемачество и наставничеството в общността. 

 

Целева група Продължителност 

✔ граждани над 50-годишна възраст 

✔ специалисти в областта на образованието за 

възрастни 

Начална дата: 

януари 2022 г. 

Крайна дата:    

януари 2024 г. 

Проектни резултати 

 ПР1: Създаване на цифров хъб; идентифициране на ролеви модели сред 
възрастни, които са започнали предприемаческа кариера на 50-годишна възраст или 
по-късно; създаване на вдъхновяващи видеоклипове. 

 ПР2: Разработване и тестване на хибридна програма на обучение за 
наставничество на работното място, за да се предостави възможност на 
професионалистите, работещи в сферата на обучения за възрастни, да подкрепят 
обучаемите си да развият предприемачески умения. 

  ПР3: Разработване и тестване на персонализиран тематичен менторски 

цикъл, предназначен да ангажира вниманието на граждани над 50-годишна възраст по 

теми, свързани със сребърната икономика и развиване на техните трансверсални 

дигитални и предприемачески умения. 

 Създаване на местни експертни групи (МЕГ) във всяка страна партньор 

Тези специалисти съставляват експертен съвет, имащ за цел да предоставя обратна 

връзка и да валидира развитието на проекта и да гарантира, че резултатите са 

проектирани, като са били взети предвид реалните нужди на целевите групи на 

проекта, както и географския / икономически контекст.  

 

 

  
  

  



 

 

Какво знаете за сребърната икономика и наставничеството в общността? 

 

Сребърна икономика 

Сребърната икономика включва 
многосекторни дейности, продукти и 
услуги, предназначени да отговорят на 
изискванията и амбициите на хората над 
50-годишна възраст. 

Здравата и активна възрастна популация 
предлага огромни икономически и 
обществени ползи: създава нови работни 
места и стимулира правителствата да 
инвестират в стратегически планове, 
насочени към подобряване на системите 
за подкрепа на възрастните хора, като 
жилища, здравеопазване и самостоятелен 
живот. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наставничество в общността 

Наставничеството в общността 
включва доброволци, които 
подкрепят с професионални съвети 
хора от същата общност. 

Включвайки наставници от среди, 
подобни на тези на наставляваните, 
тази методология е от изключителна 
важност в подкрепа на социално 
изключени групи, като възрастните 
хора. Целта е да се улесни 
самостоятелното развитие на 
наставляваните, да се допринесе за 
подобряване на социалните им 
мрежи и да се мотивират да постигат 
целите си. 

 

 Нужди и предизвикателства пред проекта LOCAL 

Коефициентът на заетост сред възрастните работници в ЕС остава по-нисък от 
средния. След 50-годишна възраст рискът от дълготрайна безработица се 
увеличава. Много по-възрастни работници се сблъскват с трудности, когато става 
въпрос за набиране на персонал, достъп до възможности за обучение, смяна на 
работа и адаптирани към възрастта задачи. Една от основните пречки е 
негативното възприемане на възрастните хора сред служителите и липсата на 
персонализирани предложения за обучение. 

LOCAL има за цел да преодолее тези пречки, премахвайки дискриминацията, 
свързана с възрастта, и географските бариери. Партньорите признават сребърната 
икономика заедно с предприемачеството за възрастни хора като основни 
възможности за удължаване на трудовия живот, намаляване на безработицата в 
напреднала възраст и подобряване на социалното включване. 

  



 

 

Новини от проекта 

Първоначалната среща на проекта LOCAL, одобрена от Португалската национална 
агенция и координирана от Amato Lusitano - Associação de Desenvolvimento, се 
проведе на 25 януари 2022 г. Партньорите се срещнаха онлайн, за да представят 
целите и задачите на проекта, да очертаят общия график и да определят ролите и 
отговорностите. 

 

 

Запознайте се с 
партньорите 

1. ALAD - Португалия

  

2. Mindshift - 

Португалия 

3. INFODEF - Испания 

4. CSI - Кипър  

5. The Rural Hub - 

Ирландия 

6. EPIC - Италия  

7. АИР - България  

8. ADES - Румъния 

9. Inthecity - Холандия

  

  

Досега партньорите са провели две 
консултации със своите местни 
експертни групи, събирайки ценни 
отзиви относно избора на ролеви 
модели и съдържанието на 
обучението. След като избраха местни 
ролеви модели, партньорите се 
срещнаха на 12 юли 2022 г. във 
Валядолид (Испания) за 2-рата 

транснационална среща по проекта. 

 

Следващи стъпки? 

✔ Ще запишем вдъхновяващи 

видеоклипове с предприемачите, 

които избрахме за ролеви модели. 

✔ Ще разработим програма за 

обучение на ментори. 

 

 

https://www.amatolusitano-ad.pt/
https://www.mindshift.pt/
https://infodef.es/
https://csicy.com/
http://theruralhub.ie/
https://epicplatform.eu/?page_id=38&lang=en
http://inthecitystudio.com/?fbclid=IwAR0NSGD7POqO_E7AlF2Yqg6snVEiW6NMzHbtoxi1OTljYlocSgmXXekFpJo


 

 

✔ Ще разработим менторски цикли 

 

Най-доброто тепърва предстои! 



 

“The European Commission support for the production of this publication 
does not constitute endorsement of the contents which reflect the views 
only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for 
any use which may be made of the information contained therein.” Project 
number: 2021-1-PT01-KA220-ADU-000033443 
 

 

 

LOCAL уебсайт 

 

 

local.erasmus@amatolusitano-ad.pt 

 

 

LOCAL фейсбук страница 

 

 

 

https://local-project.eu/
mailto:local.erasmus@amatolusitano-ad.pt
https://www.facebook.com/LOCALErasmusProject

