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"Няма възрастова граница в предприемачеството" 

- дигитална колекция от 9 истории от реалния 

живот 

Консорциумът LOCAL разработи дигитална колекция от реални истории на лица 

над 50 с изключителни житейски пътеки в менторството и предприемаческите 

умения, които да бъдат използвани, за да вдъхновят другите да се ангажират по-

активно в своите местни общности. 

Идентифицирането на модели за подражание беше добре планиран и 

организиран процес, ръководен от Inthecity Project Development, Холандия. След 

определяне на критерии за идентифициране и избор на модели за подражание в 

страните партньори всеки партньор представи своя модел за подражание. 

Ролевите модели LOCAL са на възраст между 55 и 73 години и са активни в 

различни области, като: език и интеграция на бежанците, социална и културна 

анимация, селско стопанство, дигитален маркетинг, спортно предприемачество, 

арт дизайн, застрахователен сектор.  

Всеки интервюиран разказва своята история в пълно интервю. Те споделят своя 

опит и умения; мотивация и трудности; разкриват важни ключови 

предизвикателства и фактори за успех и насочват вдъхновяващи цитати и съвети 

към други хора, които са около 50 и се чудят дали трябва да започнат собствен 

бизнес или не. 

 Общо 9 видеоклипа (по 1 на партньор) бяха произведени и субтитрирани на 

английски език. Видеоклиповете демонстрират положителното въздействие на 

моделите за подражание в техните местни общности, като по този начин 

допринасят за борбата с възрастта.  

Видеоклиповете с ролеви модели ще функционират като банка за умения, където 

лица на възраст над 55 споделят своя житейски опит и популяризират уменията 

си, насочени към повишаване на менторския опит в техните местни общности. 

Ролевите модели, често използвани във формалното образование, са мощен 

образователен инструмент, той има за цел да изложи своите целеви групи на 

специфични нагласи, начин на живот и възгледи, и по-специално на лица, в които 

тези нагласи и начин на живот са въплътени. Образованието по ролеви модели 

може да се разглежда като ефективно, защото преодолява пропастта между 

идеала и реалността. 

Всички вдъхновяващи истории ще бъдат част от дигиталния хъб LOCAL, чиито 

цели са също така да привлече предприемачи, ментори и други професионалисти 



 

 
 

и експерти в страните партньори и извън тях, които работят в сферата на 

менторството, коучинга и практиките на общността. Дигиталният хъб LOCAL също 

ще интегрира всички резултати, получени в рамките на проекта. 

 Цялото съдържание ще бъде достъпно на 8 езика: английски, холандски, 

португалски, испански, гръцки, италиански, румънски и български. 



 

 
 

For further information about the LOCAL project: 

LOCAL website https://local-project.eu/    

LOCAL Facebook page https://www.facebook.com/LOCALErasmusProject   

LOCAL email address local.erasmus@amatolusitano-ad.pt   

“The European Commission’s support of this publication does not constitute an endorsement of 

the contents, which reflect the views only of the authors, and the Commission can not be held 

responsible for any use which may be made of the information therein”. 

Project Number: 2021-1-PT01-KA220-ADU-000033443 

https://local-project.eu/
https://www.facebook.com/LOCALErasmusProject
mailto:local.erasmus@amatolusitano-ad.pt

